Cengiz Holding A.S.

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikasi
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1. Amacg

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasinin (“Politika”) amaci Cengiz Holding A.S. ve Grup
Sirketleri (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”) tarafindan yapilan kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin c¢ergevesini belirlemek ve bu konudaki temel prensipleri
vurgulamaktir.

2. Tanmimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: toplumun yarar1 amaglanarak Cengiz Holding tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Olagan dis1 durum: planlanmayan, beklenmeyen veya siireklilik arz etmeyen durumlar1 ifade
eder.

Uciincii taraf: Tedarikci, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitér, arac1 veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding, kurulusundan bu yana derin bir sosyal duyarlilik ile ¢alisirken, Saban Cengiz
Vakfi, Mehmet Cengiz Vakfi ve Holding catis1 altinda egitim, spor, saglik, kiiltiir gibi
alanlarda, toplumsal degerleri ve ihtiyaclar1 gozeten sosyal sorumluluk projeleri iizerinde
hassasiyet ile durmaktadir. Cengiz Ailesi’nin nesilden nesle uzanan “topluma yararl olmak”
temel degeri ile lilkemize kazandirilan bu projeler, Holding’in yatirnm yapti1 kentlerde,
ilgelerde ya da koylerde halkin ihtiyaglar1 da gozetilerek sekilleniyor.

Cengiz Holding, etik, kurumsal, ¢evresel ve sosyal riskleri degerlendirerek kamu veya 6zel
kuruluslarla is birligi igerinde toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla faaliyetlerinin
oldugu bolgelerde okul, yurt, karakol gibi yapilar insa ederek egitim, spor gibi alanlarda yatirim
yaparak kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri yiirlitmektedir. Egitim alaninda projeler
gerceklestirerek O0grencilerin gelisimini desteklemek, faaliyet alaninda yasayan insanlara is
firsat1 saglamak gibi toplumsal gelisime katkida bulunan ve ekonomik kalkinmay1 destekleyen
faaliyetler ile toplum iizerinde olumlu ve siirdiiriilebilir etki yaratmak Cengiz Holding’in
oncelikli hedeflerindendir.

Cengiz Holding, Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri ger¢eklestirirken asagidaki kriterleri
g0z oniinde bulundurmaktadir:

» Yerel ve uluslararasi mevzuatlara uygun olmast,
> Cengiz Holding Etik ilkeler Rehberi ve Holding politikalaria uygun olmast,
» Yatirim yapilan bolgelerdeki ihtiyaglara ve toplumun gelisimine odaklanilmasi,



Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinin glivenilir taraflar i¢in veya giivenilir paydaslar ile
birlikte gergeklestiginden emin olmak i¢in Durum Tespit'> calismalarinin yapilarak siirece
baslanmasi gerekmektedir.

4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Cengiz Holding’in Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri asagida belirtilen alanlarda
yogunlasmaktadir:

Egitim
Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde egitimi desteklemek, egitimde esitlik saglamak
ve cesitli diizeylerde egitimi tesvik etmek amaciyla egitim kurumlar insa etmektedir.

Egitimlerini devam ettirebilmeleri i¢in ihtiyag¢ sahiplerine ve egitim alaninda basar1 yakalayan
ogrencilere finansal destek saglamaktadir.

Cevre

Cengiz Holding faaliyetlerini gergeklestirirken c¢evresel riskleri degerlendirerek c¢evreyi
korumaya oO6zen goOstermektedir. Dogal kaynaklarin korunmasina ve atiklarin en aza
indirilmesine dikkat edilerek faaliyetler gergeklestirmektedir. Cengiz Holding bu kapsamda,

e kapatilan maden sahalarin1 agaclandirmak,

e gaz saliniimini azaltmak,

e sera gazlarinin olumsuz etkisini azaltan aga¢ dikimi gerceklestirmek,

e cevreye minimum etki saglamay1 amaclayan teknoloji yatirimlar desteklemek,

e zararli maddelerin ¢evreye zarar vermesini engellemek i¢in dogal gaz doniisimii
gerceklestirilmek gibi faaliyetler gerceklestirmektedir.

Saghk ve Spor

Bulundugu topluma fayda saglamay1 amacglayan Cengiz Holding saglik kurumlari inga etmekte
ve spor aktivitelerini tesvik etmek ve gelistirmek i¢in spor tesisleri kurmaktadir.

Kiiltiir ve Tarih

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde kiiltiir ve sanati desteklemek, sanatcilar i¢in
caligma ortam1 saglamak amaciyla icinde tiyatro ve konferans salonlarmin yer aldig: kiiltiir
merkezi kurmakta, tarihi degerlere sahip ¢ikarak Kiiltiir Bakanlig ile igbirligi igerisinde ¢esitli
renovasyon ¢aligmalar yiiriitmektedir.

15 Durum tespit siirecine iliskin detayli bilgiler Cengiz Holding Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasinda sunulmaktadir.



5. Paydaslar ile iliskiler

Cengiz Holding, diger 6zel sektér kuruluslari, sivil toplum oOrgiitleri, kamu idaresi ve
iiniversiteler gibi paydaslariyla ortak platformlarda bulusarak ¢esitli isbirlikleri gerceklestirir.

Tedarikciler

Cengiz Holding, sosyal sorumluluk sahibi ve etik davranig kurallarina uygun bir tedarik zinciri
olusturmak i¢in tiim tedarik¢ilerinin asagida belirtilen hususlara uyumlu olmasini
beklemektedir:

e Cengiz Holding Etik ilkeler Rehberi,

e Holding’in faaliyet gosterdigi lilkelerde yiirtirliikte olan yasa ve yonetmelikler,

e Holding politika ve prosediirleri,

e Tekelcilik karsitt uygulamalar,

e Insan haklari sézlesmeleri,

e Calisma kosullarin1 diizenleyen (calisma saatleri, isten c¢ikarma uygulamalari,
calisanlara saglanan faydalar vb.) yasal diizenlemeler ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii
sozlesmeleri,

e Cocuk iscilik ve zorla ¢alistirma karsithigs,

e Issaglig1 ve giivenligi uygulamalari,

e (Cevrenin korunmasi,

e Temel insan haklari,

e Tedarik¢ilerin kendi tedarikgileri i¢in siirdiiriilebilir bir tedarik politikas1 olusturmasi.

Miisteriler

Cengiz Holding, mevcut ve potansiyel miisterilerine karst her zaman diirlist ve saygili bir
yaklagim gostermektedir. Holding, miisterileriyle olan iliskilerinde asagidaki hususlara dikkat
etmektedir:

e Miisterilerle anlasma yapmadan Once iiriin ve hizmetlerin 6zellikleri ve nitelikleri
hakkinda miisterilere dogru ve tam bilgi vermek,

e Uriin ve hizmet kalitesinden 6diin vermemek,

e s iliskisi boyunca miisteri memnuniyetini lgmek ve degerlendirmek,

e Miisteri gizliligini korumak,

e Miisteri taleplerini en kisa siirede degerlendirmek ve ¢oziime ulastirmak.

Cahsanlar

Faaliyet gosterdigi her alanda insan haklaria saygili olan Cengiz Holding, ¢alisanlari i¢in adil,
glivene dayali, her tiirlii ayrimciligin, ¢ocuk is¢iligin ve zorla ¢alistirmanin olmadigi, tim
calisanlarin esit firsatlara ve haklara sahip oldugu bir calisma ortami yaratir. Holding,
ayrimcilik, yi1ldirma veya taciz gibi uygulamalarda bulunulmasina sifir tolerans gostermektedir.

Cengiz Holding, bu caligma ortamini asagidaki uygulamalar1 takip ederek saglamay1
amagclamaktadir:



e (alisanlar1 goniillii sosyal sorumluluk ¢aligmalaria tesvik etmek,

e (evresel ayak izinin nasil en aza indirilebilecegi konusunda calisanlar1 bilgilendirmek,

e Sirketlerin iist yonetimindeki kadin sayisini artirmak,

e Grup i¢in Oncelikli konular (ekonomik, ¢evresel veya sosyal) belirlemek i¢in bir
onceliklendirme analizi yapmak,

e (alisanlara is etigi ilkeleri ve temel yasal diizenlemeler konusunda egitimler vermek.

Devlet Yetkilileri ve Kurumlari

Cengiz Holding, Kurumsal Sosyal Sorumluluk hedeflerini gerceklestirirken devlet yetkilileri
ve devlet kurumlari ile is birligi yapabilir. Bu is birligi stirecinde riisvet, yolsuzluk gibi yasa ve
yonetmeliklere aykiri durumlar1 engellemek ve yanlig anlagilmalara sebep olmamak amaci ile
Holding politikalarina uygun hareket edilmelidir.

Sivil Toplum Kuruluslar: ve Uluslararas1 Kuruluslar

Cengiz Holding, toplumun gelismesini saglamak ve refah seviyesini arttirmak i¢in sivil toplum
kuruluslarini ve uluslararasi kuruluslar1 desteklemekte ve birlikte projeler gerceklestirmektedir.

6. Uygulama Prensipleri

Gergeklestirilecek Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, Cengiz Holding’in faaliyet
gosterdigi cografyanin ve toplumun ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak Kurumsal Iletisim
Departmani tarafindan belirlenebilir veya kisi veya kurumlarin talepleri dogrultusunda hayata
gecirilebilir. Bu projeler hayata gecirilmeden once durum tespit calismasi ve gerekli
arastirmalar yapilarak projeler Yonetim Kurulu ile paylasilir. Yonetim Kurulu’nun onayinin
ardindan ilgili faaliyetler gerceklestirilir.

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri ve siirecleri agik, detayli ve anlasilabilir bir
sekilde belgelenmeli ve Kurumsal letisim Departmani tarafindan gerektiginde incelenmek
iizere kayit altinda tutulmalidir. Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyeti sona erdiginde ¢iktilar
Y o6netim Kurulu’na raporlanmalidir.

7. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun

e Kurumsal Iletisim veya
e Hukuk Departmani’na

bildirilmesi gerekmektedir.



Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortammnin olusturulmasindan Kurumsal iletisim ve Hukuk
Departmani sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmasi durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de icerebilecek cesitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

8. Revizyon Tarihcgesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karan ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Kurumsal iletisim ve Hukuk Departmani’nin miisterek sorumlulugundadir.

| Revizyon | Tarih | Agiklama |






